ORGANISATIONEN IM AUFBRUCH OPERATIONAL SERVICES

aaa
T3 TEAMSTARTER

Aufbau von neuen Teams
wahrend einer Transformation



FRANZ'
HERAUSFORDERUNGEN

m Teamfokussierung
m Komplexitaten steigen

m Teamperformance

m Organisationsanderungen
m Unternehmenskultur

TEAMS ENTWICKELN

AUF ERGEBNISSE FOKUSSIEREN

Franz' Kunden nutzen zunehmend mehr agile Methoden und Projektteams waren bereits organisationstibergreifend besetzt.
fordern, dass ihre Projekte auch agil gefiihrt werden. Fiir Franz ~ Die gestiegenen Komplexitaten erfordern eine sehr enge
bedeutet das eine groBe Umstellung, da er bisher ausschlieBlich ~ Zusammenarbeit aller Beteiligten, um das gemeinsame Ziel
nach der Wasserfall-Methode gearbeitet hat. zu verfolgen und sich gegenseitig zu unterstitzen.

Um neue Teams mit agilen Methoden vertraut zu machen und Franz sieht die Grundlage in einem tiefen Vertrauen aller,
die andere Art der Zusammenarbeit zu etablieren, braucht Franz  gemeinsamer Werte und vor allem einer klaren und von allen
Hilfe. Franz bittet agile Coaches bei den Projekt-KickOffs die getragenen Projekt-Vision. Franz bittet die agilen Coaches im

Team-Entwicklung zu unterstltzen. KickOff hierauf besonders Wert zu legen.



MASSGESCHNEIDERTE ANGEBOTE FUR IHREN BEDARF

M - PAKET L - PAKET XL - PAKET

lhr neues Team erhalt Wir erarbeiten mit lhrem Wir begleiten lhr neues

einen Kickstart zur optimalen Team eine Vision und Team auf dem Weg zur

Zusammenarbeit in der Strategie als Basis fiir die erfolgreichen Zusammenarbeit,

neuen Situation fokussierte und erfolgreiche unter Beriicksichtigung Ihrer
Zusammenarbeit Kultur und Werte

Workshop Workshop Coaching FORMAT

1 Tag 3 Tage 3 bis 6 Monate UMFANG

12 12 Auf Anfrage ANZAHL TEILNEHMER

Projekte, Abteilungen, Teams Projekte, Abteilungen, Teams Projekte, Abteilungen, Teams ZIELGRUPPE

4.990 EUR 9.990 EUR Auf Anfrage PREIS*

* Alle Preise in EUR
ohne Umsatzsteuer



INHALT IHR NUTZEN

Wahrend einer Anpassung von Organisationen m Schnellstmégliche Entwicklung neuer Teams
oder fiir Projekte werden immer wieder neue m Ganzheitliche Unterstlitzung von
Teams zusammengestellt. Organisationsanderungen auf allen Ebenen,

bis hin zu persénlichen Coachings und

Unsere Coaches nutzen verschiedene individuell Konfliktinterventionen

selektierte Coaching Methoden fiir m Modulare Erweiterung um verwandte Themen
m die Zusammenstellung der Teams, wie Agile Coaching, Change Management,

m das Kennenlernen der Teammitglieder, Teambuilding, Mativation und Delegation

m den Aufbau von Vertrauen,
m der Entwicklung einer guten
Zusammenarbeit und Teamkultur

WEITERE ANGEBOTE FUR SIE

&% DELEGATIONSTARTER (¥ AGILESTARTER
Unterstlitzung bei der Definition der Unterstiitzung bei der Einfiihrung
Change-Strategie, Change-Planung von Agilitat im Unternehmen

sowie der Umsetzung
é%*) INNOVATIONSTARTER

;yos MOTIVATIONSTARTER Aufbau von Innovationsprozessen

Coaching von Teams und Mitarbeitern

bei der Einfiihrung von Agilitat

agile.coaching@o-s.de

www.operational-services.de/coaching



